
人事労務管理分野におけるAI活用シリーズ≪第二弾≫ 

 AIの発展は目を見張るものがあり、既に多くの人が仕事や私生活で活用しています。一方で利用シーンが増えれば増える
ほど情報漏洩やシャドーAIといった懸念も多く聞かれるようになりました。 
 また、中国大陸における日系企業においてはVPNやデータ三法と言った地域由来の懸念点も存在します。これらの懸念は
「良く分からないけどなんか危なそう」という抽象的な不安として蓄積し、正確なリスク分析が無いままに「中国産AIの使用禁
止」といった極端な施策に繋がるケースも散見されます。しかし日本国内でもそうであるように、中国でも同じようにビジネスシー
ンにおけるAI活用は待ったなしの状況です。中国企業は皆さんの想像以上にAIを活用して業務の効率化を図っており、これ
はストレートにコスト競争力や新商品開発力に反映されて来ています。 
 AIで完全武装した現地企業との熾烈な競争に晒されている中国法人に「AI禁止」という足枷をはめてはいませんか？リスク
をしっかり理解し、その対策をすれば中国製AIを正しく活用することができます。 
 まずは漠然と不安がるのではなく自社におけるリスクは何かを整理し、どのような対策が可能なのかを考えましょう。 
本セミナーがその一助になれば幸いです。 

日時：2026年 7月23日（木）15:00～16：00 (中国時間)  

セミナー形式：Zoom Webinar   言語：日本語 

● セミナー概要 ●  

● セミナー内容 ● ※以下の内容は変更する場合がございます。 

参加費：無料 
定員：500名 

〈個人情報の保護について〉 セミナーのお申込に際して、ご提供頂きました個人情報につきましては、本セミナー運営に関する事項以外に 
              関連セミナー開催の案内に利用させて頂く場合がございます。 

【セミナーへのご参加前に必要な準備】 
 今回のセミナーでは、Web会議システム「zoom」を使用します。 
 ・インターネットに接続可能なパソコン又はタブレットをご用意ください。 
 ・パソコン・タブレットのスピーカーを、音が聞こえる状態に設定してください。 

● 講師紹介 ● 

 
【問い合わせ】 
会社名 上海マイツ咨詢有限公司 
TEL： +86-21-6407-8585（内線：326）  

Mail： myts-pr@myts-cn.com  

担当： 孫 ・ 有泉 

【ご参加方法】以下のURL（若しくはQRコード）からお申し込みください。 

上海マイツ蘭璽人材咨詢有限公司  
DX支援チームチーフコンサルタント   又村 深 
大学で人工知能について学ぶ。（卒論テーマ：構造化知識検索アルゴリズムの
高速化） 
大学卒業後はモバイル広告業界でシステムエンジニアとしてキャリアを積み、2010
年以降本格的に日中ビジネスに参画。 
2026年3月から現職。 

 

 
 
 
 
 
 
 

1．導入：AIリスクが経営課題となる背景 
2．使わないリスクについて 
3．AI活用におけるリスク全体像 
4．中国におけるLLM利用時の法規制リスク 
5．実務的リスクヘッジ策 
6．意思決定に必要なファクターの整理 

こんな企業様は、是非ご参加ください！！ 

 現地法人の幹部及び日本本社の中国責任者 
 自身あるいは部下は中国AIを使いたいが、日本
本社や現法幹部に対するリスクや対策の説明が
出来ていない人達 

 部下や現法が中国AIを使いたいと言って来てい
るがそのリスクについて良く分からず判断に困って
いる現法幹部や日本本社の中国責任者 

※ 事前質問等は登録画面の項目7にご入力ください。 

※ 参加条件：同業者様のご参加はお差し控えください。 
https://wj.qq.com/s2/27033700/uwc4/ 
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